Allegato alladel.n. 3™ del 99 AR, 2011

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

AVVISO DI RICERCA PROFESSIONALITA’ PER ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

Al fine di favorire una maggiore comparazione nell’individuazione di
professionalita esterne disponibili per la nomina a membro esterno dell’organismo
indipendente di valutazione della performance, fino al 31 agosto 2013, data di
scadenza dell’organismo stesso, 1'Istituto Nazionale di Statistica richiede la

presentazione di candidature.

Art. 1
Requisiti per I’ammissione
Possono presentare le candidature coloro che, alla data di scadenza del termine per

la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

A — AREA DELLE CONOSCENZE
1. Laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3 del
decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente a una delle seguenti
classi: scienze dell’economia e ingegneria, o altro diploma di laurea equiparato
alle suindicate classi di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo il

vecchio ordinamento in ingegneria o economia e commercio.

2. conoscenza parlata e scritta della lingua inglese; se di cittadinanza non italiana,
il candidato dovra altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

3. comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzate;
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Per le lauree in discipline diverse da quelle indicate al precedente punto 1) &
richiesto altresi:

- un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette
nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e del controllo di
gestione o della misurazione e valutazione delle performance;

in alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & richiesto il
possesso dell’esperienza di almeno sette anni in posizioni di responsabilita
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione
e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione
e valutazione delle performance e dei risultati, ovvero in possesso di
un’esperienza giuridico-organizzativa, di almeno sette anni, maturata anche in

posizione di autonomia istituzionale e di indipendenza.

B — AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni in posizioni di
responsabilitad anche pressb aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale,
della misurazione e valutazione delle performance e dei risultati, ovvero in
possesso di un’esperienza giuridico-organizzativa, di almeno. cinque anni,

maturata anche in posizione di autonomia istituzionale e di indipendenza.

B
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C — AREA DELLE CAPACITA’

I candidati dovranno possedere competenze manageriali e relazionali. Dato il
loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche
in gruppo, e avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei

valori della trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione non possono essere
nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi, o che abbiano avuto simili
rapporti, nei tre anni precedenti la designazione.

Ciascun componente non potrd appartenere contemporaneamente a piu

organismi di valutazione.

Art. 2
Termini e modalita di trasmissione delle domande
La candidatura dovra essere inoltrata per mezzo di raccomandata a.r. entro il
termine perentorio del {2 APR. 2011 all'Istituto Nazionale di Statistica,
Direzione centrale del Persériaie, servizio ATG, Via Cesare Balbo, n. 16 -
00184 — Roma, anticipando copia del curriculum e della relazione di cui al

successivo art. 3 all’indirizzo mail pertd@jistat.it.
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Sulla busta deve essere indicata la selezione per la quale si concorre, il codice

identificativo, il cognome e il nome del candidato.

Nella domanda, di cui all’allegato A) il candidato deve dichiarare:

1. 1 dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri
- dell’Unione Europea; .,

3. di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili — secondo la

normativa vigente — nel casellario giudiziale ovvero nel casellario dei carichi

pendenti;

4. il titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’Universita che lo ha

rilasciato, dell’anno accademico in cui & stato conseguito e della votazione

riportata,

5. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali ovvero di non aver rapporti continuativi di

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non

aver rivestito simili incarichi o cariche o di non aver avuto simili rapporti nel

corso degli ultimi tre anni;

6. di non essere membro di altri Organismi di valutazione

7. la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.

I candidati dovranno indicare nella domanda 1’indirizzo al quale trasmettere le
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eventuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale,
I’indirizzo e-mail ed il numero telefonico. Ogni eventuale variazione dovra

essere comunicata all'Istituto Nazionale di Statistica.

Art. 3
Modalita di presentazione del curriculum

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum vitae in formato
europeo (allegato B), sottoscritto in forma autografa a pena di inammissibilita,
corredato da una relazione di accompagnamento indicante le esperienze che il
candidato ritenga particolarmente significative, unitamente ad ogni
indicazione utile alla valutazione, anche con riferimento alla struttura in cui ha
operato, ai risultati individuali e aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie
standard e/o innovative applicate.

Il curriculum dovra essere compilato in modo tale che 1’amministrazione
possa disporre di tutti gli elementi utili per un’efficace ed esaustiva
valutazione. Le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

I1 curriculum dovra essere sottoscritto e riportare, prima della firma, ’espressa
annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali
’aspirante incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi del citato decreto.
L’omissione della firma comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato

nel curriculum.

Pagina 5 di 7 i



Allegato alla del. n. 5 ,7’ del 2 2. MAR. 2011

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
DIREZIONE GENERALE

Art. 4
Valutazione dei candidati

L’ Amministrazione procedera alla valutazione dei titoli presentati dai
candidati e convochera, con raccomandata a.r., in data e giorno da stabilire, i
candidati che tra coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente bando, avranno mostrato maggiore competenze professionali per un
colloquio che avra ad oggetto I’esposizione delle esperienze professionali pit
significative e I’esposizione delle attivitd e degli obiettivi che il candidato
ritenga che I’Organismo debba in concreto avere e le modalitd per conseguirli.
In sede di colloquio verra altresi verificata la conoscenza della lingua inglese.

Tra i candidati ammessi al colloquio I’Amministrazione selezionera quello
maggiormente idoneo a svolgere le funzioni di membro dell’Organismo
indipendente di valutazione, tenuto conto dei vincoli  dettati dalla
Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle
amministrazioni pubbliche e del parere fornito da quest’ultima ai sensi

dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150/2009.

Art. 5
Conferimento dell’incarico
Con successivo provvedimento del Direttore generale dell’Istat sara definita la
decorrenza dell’incarico e il compenso in relazione agli obiettivi da
raggiungere e all’impegno richiesto.
Sul sito istituzionale dell’Amministrazione saranno pubblicati I’atto di

nomina, il curriculum vitae del candidato selezionato e il compenso,
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unitamente al parere della Commissione, con relativa richiesta e relazione

allegata.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dai partecipanti saranno raccolti presso la Direzione centrale del personale
dell'Istituto per le finalita di gestione della selezione e sono depositati presso
una banca dati automatizzata per le finalitd inerenti alla valutazione e alla
gestione dell’eventuale rapporto conseguente. Il conferimento di tali dati
all’Istat & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;
il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della
domanda da parte dell’Ente.
Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196. Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore
centrale del personale.

Art. 7

Pubblicazione

Il presente avviso di ricerca di professionalita per I’Organismo indipendente di

valutazione ¢ reso pubblico sul sito dell’Istat (www.istat.it).

IL DIRETAORE RALE a.i.

; H
(Giovapni F ANAROSA)
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