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Bando di gara a procedura aperta per I'affidamento del “Servizio per la comunicazione e diffusione delle
attivita connesse alla realizzazione del Progetto Mettiamoci in RIGA, nell’lambito del PON Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020 ” - — CUP F59J17000330007 - CIG783807581A

FAQ 6

Quesito

Risposta al quesito

Con riferimento al Gruppo di lavoro proposto per
I’espletamento del Servizio di cui alla gara in
oggetto (secondo quanto stabilito dall’art. 4 del
Capitolato Speciale e punto 3 dell’Allegato
tecnico), si richiede se l'indicazioni di altre figure
professionali, in aggiunta e a supporto di quelle in
possesso dei requisiti minimi previsiti dal
capitolato, possano concorrere alla formazione del
punteggio specifico per il profilo richiesto e del
punteggio relativo alla "Ulteriore esperienza dei
profili professionali, espressa in anni aggiuntivi
rispetto al minimo richiesto" di cui al punto 2.2
all'art. 17.1 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA

In relazione ai criteri di attribuzione del punteggio
dell’offerta tecnica di cui all’art. 17.1 del
Disciplinare di gara e in modo specifico con
riferimento alla valutazione del gruppo di lavoro si
specifica quanto segue:

a) Quanto dispone il punto 2.2 della tabella di
attribuzione del punteggio deve interpretarsi ed
applicarsi in relazione ai profili professionali, che gia
compongono il gruppo di lavoro, per cui
I'indicazione rispetto a quest’ultimi di ulteriore
esperienza espressa in anni aggiuntivi rispetto al
minimo richiesto concorre alla formazione del
punteggio massimo attribuibile complessivamente
al gruppo di lavoro.

b) LUindicazione di figure professionali aggiuntive
rispetto al numero minimo che compone il gruppo
di lavoro e un elemento di valutazione previsto dal
punto 5.2 della tabella di attribuzione del punteggio
denominato << Risorse aggiuntive>>, che concorre
a definire il punteggio per la valutazione relativa agli
elementi migliorativi del servizio rispetto alle
previsioni del capitolato, di cui al punto 5.




