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Ministero del'’Ambiente e della Tulels del Termitorio
e del Mare — Utlicio di Gabinetto - Dacreti
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VISTA la legge 8 luglio 1986, n. 349 che ha istituito il Ministero dell! Ambiente
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e ne ha definito le funzioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei
costi, dei rendimenti ¢ dei risultati dell’attivitd svolta dalle amministrazioni

pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597*;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo

1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

successive modificazioni;

VISTA la légge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e alla ef’i}icienza €
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché, disposizioni integrative
delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’econofnia e del lavoro e alla

Corte dei Conti™;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni’;



VISTO in particolare, 'articolo 4 del medesimo decreto in base al quale le
amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza con i contenuti della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ‘“ciclo di gestione della
performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori, nonché, sulla conseguente misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo di sistemi
premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei risultati,

sia all’interno che all’esterno dell’amministrazione;

VISTA la delibera n. 89/2010, adottata dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza e |’integrita delle Amministrazioni pubbliche, contenente gli indirizzi
in materia di parametri e modelli di riferimento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance (articoli 13, comma 6, lett. d) e 30 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150),

VISTA Ia delibera n. 112/2010, adottata dalla Commissione per la valutazione,
la trasparenza e |’integrita delle Amministrazioni pubbliche, relativa alla struttura
e modalita di ‘redazione del Piano della performance (articolo 10, comma 1,

lettera a) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150);

VISTA la delibera n. 1/2012, adottata dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza ¢ I’integrita delle Amministrazioni pubbliche, concernente le linee
guida relative al miglioramento dei Sistemi di misurazione e valutazione della

performance e dei Piani della performance;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 2009, n. 140, recante

il Regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’Ambiente e della Tutela

del Territorio e del Mare;

VISTO P’Atto di indirizzo del 4 agosto 2011, n. 126, con il quale sono state
individuate le priorita politiche da realizzarsi nel 2012 e sono state fornite linee

guida per la pianificazione integrata strategico-finanziaria per il triennio 2012-
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2014 e la predisposizione delia direttiva generale per I’attivita amministrativa e la

gestione del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare;

VISTA la direttiva generale per PattivitdA amministrativa ¢ la gestione del
Ministero dell’ Ambiente ¢ della Tutela de] Territorio e del Mare per I’anno 2012,
emanata il 5 marzo 2012 e registrata dalla Corte dei Conti in data 3 maggio 2012,
registro n. 4, foglio n. 122, con la quale sono stati assegnati ai titolari dei Centri
di responsabilita amministrativa del Ministero gli obiettivi strategici ed i connessi
obiettivi operativi, nonché le risorse finanziarie, umane e strumentali per la
realizzazione delle priorita dell’indirizzo politico di Governo nelle materie di
competenza del Ministero, ai sensi dell’articolo § del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286 ¢ degli articoli 4, comma 1, lettera b) e 14, comma I, lettera a) del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modiﬁcazioﬁi, nonché,
dell’articolo 15, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150;

RILEVATO che I'articolo 7 del richiamato decreto legislativo n. 150/2009
prevede che le amministrazionj pubbliche valutino annualmente la performance
organizzativa e individuale e che, allo scopo, adottino, con apposito
provvedimento, il sistema dj misurazione e valutazione della medesima

performance;

TENUTO CONTO che il manuale del sistema di misurazione ¢ valutazione del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare & stato adottato
con decreto ministeriale de] 27 febbraio 2011, n. 23, registrato alla Corte dei

Conti in data 20 aprile 201 L, registro n. 4 - foglio 832;

CONSIDERATO che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decreto
legislativo n. 15 072009, I’organo di indirizzo politico—amministrativo di ciascuna
amministrazione definisce, in collaborazione con 1 vertice della stessa, un
documento programmatico triennale, denominato Piano della performance, da
adottare in coerenza con j contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e

di bilancio, che individua gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi e
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stabilisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i

relativi indicatori;
VISTE le proposte di obiettivi formulate dai Direttori generali;

SENTITI il Segretario generale e I’Organismo indipendente per la valutazione
circa gli esiti dell’esame di coerenza interna ed esterna degli obiettivi proposti,
nonche la coerenza tra programmazione finanziaria e programmazione strategica

¢ programma di Governo;

CONSIDERATA Pesigenza di adottare il Piano della performance in coerenza

con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio;

DECRETA
Articolo unico

Al sensi degli articoli 10 e 15 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, &
approvato [I'allegato Piano della performance 2012-2014 del Ministero
dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

Il presente decreto & trasmesso ai competenti organi di controllo ¢ alla Corte dei
Conti, per la registrazione, alla Commissione indipendente per la Valutazione, la
trasparenza e D’integritd delle amministrazioni pubbliche e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Roma, li

Corrado Clini




