
INTERPELLO DG TBM - TABELLA A

DIVISIONI FASCIA RETRIBUTIVA REQUISITI SPECIFICI

Divisione I –  Programmazione, 

gestione, controllo e coordinamento
I

comprovata professionalità amministrativa e possesso di laurea in economia o discipline equipollenti; comprovata esperienza 

professionale maturata nella direzione di strutture di pianificazione, programmazione, controllo di gestione e bilancio;comprovata 

esperienza maturata sulle tematiche della performance organizzativa e individuale, della trasparenza e della prevenzione della 

corruzione; approfondita conoscenza delle materie di competenza della Direzione, acquisita anche in settori o Amministrazioni non 

riconducibili al Ministero dell’Ambiente e della sicurezza energetica, con particolare riguardo alla gestione amministrativa e 

contabile delle misure di incentivo e sostegno gravanti sul Bilancio dello Stato, incluse le misure previste dal Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR); ottima conoscenza della lingua inglese e adeguato possesso di competenze informatiche. 

Divisione II – Istituzione, vigilanza e 

gestione aree protette
I

comprovata esperienza in incarichi correlati alla vigilanza di enti pubblici non economici; comprovata esperienza nella gestione di 

risorse finanziarie e nel monitoraggio e nel controllo dei flussi finanziari di enti vigilati; capacità gestionali di siti aventi finalità 

naturalistiche; ottima conoscenza della lingua inglese e adeguato possesso di competenze informatiche.

Divisione III – Protezione e ripristino 

della biodiversità e degli ecosistemi
I

comprovata esperienza nei rapporti con le Istituzioni dell’Unione europea e con le Amministrazioni statali e regionali relativamente 

all’attuazione delle direttive e delle strategie europee in materia di biodiversità; esperienza nell’attuazione nazionale e comunitaria 

della Convenzione di Washington (CITES); esperienza nell’attuazione della legge n. 157/1992 e del decreto legislativo n. 230/2017; 

conoscenza ed esperienza in materia di Valutazione d’Incidenza per i siti della Rete Natura 2000; ottima conoscenza della lingua 

inglese e adeguato possesso di competenze informatiche.

Divisione V – tutela del mare e 

gestione integrata della fascia costiera
II

comprovata esperienza nelle analisi di rischio e nella gestione e prevenzione di emergenze; comprovata esperienza nella prevenzione 

e nel contrasto di inquinamento degli ecosistemi marini e costieri; comprovata conoscenza delle attività marittime e portuali;  

approfondita conoscenza delle normative attinenti all’organizzazione ed al funzionamento dei porti, anche in relazione alle misure 

inerenti al loro efficientamento energetico; esperienza nelle attività che attengono alla gestione degli scarichi in mare da navi e 

piattaforme; comprovata esperienza nella gestione di risorse finanziarie e nel monitoraggio e nel controllo dei flussi finanziari; ottima 

conoscenza della lingua inglese e adeguato possesso di competenze informatiche.

Divisione VI - Educazione ambientale e 

riconoscimento delle associazioni di 

protezione ambientale

III

pregressa esperienza nella realizzazione e gestione di percorsi di educazione;  pregressa esperienza nell’organizzazione di eventi a 

matrice ambientale; approfondita conoscenza del mondo dell’associazionismo ambientale; ottima conoscenza della lingua inglese e 

adeguato possesso di competenze informatiche.
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Divisione VII - Attività internazionale e 

politiche ambientali globali per la tutela 

della biodiversità e il mare

II

comprovata conoscenza delle attività marittime e portuali; conoscenza approfondita delle Convenzioni internazionali 

dell’Organizzazione Marittima Internazionale (IMO) e delle pertinenti direttive unionali; comprovata esperienza nell'attuazione 

nazionale degli strumenti dell'Organizzazione Marittima Internazionale e nella partecipazione ai relativi processi negoziali; 

comprovata esperienza in negoziati e relazioni a livello unionale, regionale e globale degli organismi internazionali per la tutela della 

biodiversità e del mare; comprovata esperienza in incarichi di Focal Point riconducibili a contesti internazionali e unionali; ottima 

conoscenza della lingua inglese e adeguato possesso di competenze informatiche.


