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Ministero della Transizione Ecologica 

Direzione Generale Risorse Umane e Acquisti 

Divisione II 
 

DETERMINA A CONTRARRE 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze del Servizio 
Protezione e Prevenzione del Ministero della Transizione Ecologica, ai sensi dell’art 36 del 
d.lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici). CIG:931013459F. 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’Amministrazione del pa-

trimonio e sulla contabilità generale dello Stato”, e ss.mm.ii.;  

VISTO il R.D. 23 maggio 1924, n. 824, riguardante il “Regolamento per l'amministrazione del patrimo-

nio e per la contabilità generale dello Stato”, e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Codice dei Contratti Pubblici”;  

VISTO in particolare l’articolo 32, comma 2 del Codice dei Contratti Pubblici secondo cui le sta-

zioni appaltanti determinano di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i cri-

teri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

VISTE le linee guida n° 4 di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, emesse 

dall’ANAC, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rile-

vanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, con partico-

lare riferimento al contenuto minimo della determina a contrarre;  

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 2001 ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del la-

voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.C.M. 29 luglio 2021, n. 128, riguardante il “Regolamento di organizzazione del Ministero 

della transizione ecologica.”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 228 del 23 settembre 2021;  

VISTO il decreto del Ministro della Transizione Ecologica 12 novembre 2021, n. 464, recante 

“Atto di indirizzo concernente l’individuazione delle priorità politiche del Ministero della transizione ecologica per 

l’anno 2022 e per il triennio 2022-2024”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2021 n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, pubblicata sulla GU Serie Generale n.310 - Suppl. Or-

dinario n. 49;  

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021 “Ripartizione 

in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
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2022 e per il triennio 2022-2024” pubblicato sulla GU Serie Generale n. 310 del 31 dicembre 2021 - 

Suppl. Ordinario n. 50; 

VISTA la Direttiva di I° livello recante gli indirizzi generali sull’attività amministrativa e sulla ge-

stione del Ministero della transizione ecologica per l’anno 2022 approvata con Decreto del Mini-

stro della Transizione ecologica del 3 marzo 2022, n. 101 ammesso alla registrazione della Corte 

dei Conti il 24-03-2022 al n. 554; 

VISTO il decreto nr. 50 di approvazione della Direttiva di II° livello del Capo Dipartimento 

Diag del 30 marzo 2022 che risulta aver superato il controllo preventivo amministrativo contabile 

dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MiTe; 

VISTO il decreto n. 120 del 15 giugno 2022 recante la Direttiva di III° livello della Direzione 

gene-rale risorse umane e acquisti, ammesso al visto n. 147 dell’Ufficio Centrale del Bilancio 

presso que-sto Ministero; 

CONSIDERATO che la Divisione II - Logistica annovera tra le sue funzioni l’acquisizione di 

beni e servizi funzionali alle esigenze del Ministero; 

VISTO il decreto prot. n. 268 del 13 aprile 2022 di modifica ed integrazione del decreto prot. 

1506_IPP del 18.12.2020, con il quale è stato conferito al Dott. Silvio Vetrano l’incarico di diri-

genziale di seconda fascia della Divisione II - “Logistica” registrato dalla Corte dei Conti in data 

09 maggio 2022 al n. 1344; 

VISTO l’articolo 32 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che prevede, al comma 2, 

l’obbligo per le Amministrazioni aggiudicatrici di adottare la determinazione a contrarre in con-

formità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di sele-

zione degli operatori economici e delle offerte;  

VISTO il decreto legge n. 22 del 1 marzo 2021 “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribu-

zioni dei Ministeri”, pubblicato sulla GU n.51 del 1-3-2021, con il quale è stato costituito il “Mini-

stero della transizione ecologica”, convertito in legge 22 aprile 2021 n. 55; 

VISTO il decreto 98_UDCM del 17.03.2021 “Gestione unificata delle spese a carattere strumen-

tale” con il quale la Direzione generale delle politiche per l’innovazione, il personale e la partecipazione (IPP) 

provvede, per l’anno 2021, alla gestione unificata delle spese a carattere strumentale imputate alle missioni, pro-

grammi, azioni e corrispondenti capitoli di bilancio e piani gestionali; 

VISTO il d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, relativa all’ “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il contratto Somministrazione personale per le esigenze del servizio prevenzione e protezione – SPP, 

documento di stipula del contratto relativo a Numero RdO 2849915, prot. n. 225 del 9 settembre 

2021; 

CONSIDERATO che, con tale contratto, venivano assicurati servizi essenziali che non possono 

in alcun modo essere disattesi, sia perché in violazione di norme sanzionate anche penalmente, 

sia per la possibile esposizione ad azioni legali per mancato rispetto dei requisiti minimi degli am-

bienti lavorativi, sia per garantire la sicurezza di tutto il personale impiegato presso il Ministero; 
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CONSIDERATA la necessità di continuare ad avvalersi di Addetti del Servizio di Prevenzione e 

Protezione con requisiti professionali e capacità, di cui all’articolo 32 del d.lgs. n. 81 del 2008; 

RAVVISATA la necessità: di dover procedere, mediante RdO rivolta n. 5 operatori economici, 

all’affidamento del servizio di somministrazione lavoro temporaneo per le esigenze del Servizio Protezione e Pre-

venzione del Ministero della Transizione Ecologica, con il criterio di aggiudicazione del prezzo più basso; 

RITENUTO di dover applicare al presente appalto la cosiddetta clausola sociale; 

CONSIDERATE le superiori esigenze di coordinamento garantite da un unico esecutore a pre-

sidio della realizzazione a regola d’arte del servizio nonché a beneficio di una maggiore modulari-

tà del servizio, cui questa stazione appaltante può fare ricorso nel caso di sopravvenute esigenze 

di intensificazione e/o riduzione del servizio in aree/locali/compendi specifici; 

VALUTATO dunque, ai sensi dell’articolo 51, comma 1 del Codice dei contratti, di non suddi-

videre l’appalto in lotti; 

VALUTATO, altresì, di doversi avvalere - ai sensi dell’art. 95, comma 12 del Codice dei Contrat-

ti - della facoltà di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o ido-

nea; 

VISTO l’art. 32 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. che prevede, al comma 

2, l’obbligo per le amministrazioni aggiudicatrici di adottare la determinazione a contrarre in con-

formità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di sele-

zione degli operatori economici e delle offerte;  

CONSIDERATO che il costo stimato per l’affidamento del servizio, ammonta € 139.000,00 

IVA esclusa; 

CONSIDERATO necessario, in applicazione dell’art. 32, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016, indi-

viduare i seguenti elementi essenziali della determina a contrattare: 

a) finalità che il contratto intende perseguire: affidamento del servizio di somministrazione lavoro tem-

poraneo per le esigenze del Servizio Protezione e Prevenzione del Ministero della Transizione 

Ecologica, per il periodo 14 mesi; 

b) modalità di scelta del contraente: mediante Richiesta di Offerta, rivolta a cinque operatori economi-

ci, scelti tra quelli iscritti sulla piattaforma Me.PA. di Consip S.p.a., con il criterio di aggiudicazio-

ne del prezzo più basso; 

ACCERTATO che la disponibilità finanziaria, sul pertinente 3462 pg. 23, è congrua per acco-

gliere la spesa stimata per l’affidamento del servizio in esame; 

DETERMINA 

l'avvio della procedura ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, per l'ac-

quisizione del servizio di somministrazione lavoro temporaneo di n. 2 Addetti del Servizio di 

Prevenzione e Protezione del Ministero della Transizione Ecologica; 

 

La spesa sarà imputata sul capitolo: 3462 pg. 23; 
 

Fattispecie contrattuale: somministrazione di lavoro temporaneo;  
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Procedura di scelta contraente: Secondo le disposizioni di cui all’art. 36, comma 2, lett. B) del 

d.lgs. n. 50 del 2016, mediante Richiesta di Offerta, con il criterio di aggiudicazione del prezzo 

più basso, rivolta a 5 operatori economici; 

Oggetto principale del contratto: Somministrazione lavoro temporaneo di n. 2 Addetti del 

Servizio di Prevenzione e Protezione del Ministero della Transizione Ecologica, per il periodo 1° 

gennaio 2023 - 28 febbraio 2024; 

 

Importo stimato: € 139.000,00 oltre IVA; 

Silvio Vetrano 
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