
Tabella  - Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

100%-90% 89%-60% inferiore al 60%
Dirigenti di I 

fascia e 17 0 0

Dirigenti di II 
fascia e 

assimilabili
50 3 0

Non dirigenti
433 240 2

Tabella  - Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

Importo 
massimo 

previsto (€)

Importo eventuale 
acconto erogato (€)

Mese e anno 
erogazione acconto

Importo erogato a saldo 
(o complessivo in caso 
di assenza acconti) (€)

Dirigenti di I 
fascia e 

assimilabili n.q. no no 479.757,00 €

Dirigenti di II 
fascia e 

assimilabili n.q. no no 1.288.735,90 €

Non dirigenti
n.q. no no 1.978.849,79 €

personale per classe di punteggio (valore assoluto)



Tabella  - Distribuzione del personale e importo totale erogato per classi di retribuzione di risultato/premio

Mese erogazione
Importi per 

punteggio 100%-
90%

Percentuale 
personale per 

punteggio (100%-
90%)

Importi per punteggio 
(89%-60%)

Percentuale 
personale per 

punteggio (89%-
60%)

Importi per 
punteggio inferiore 

al 60%

Percentuale 
personale per 

punteggio (inf. al 
60%)

Dirigenti di I 
fascia e 

assimilabili dic-23 479.757,00 € 3,40 0 0,00 0 0,00
Dirigenti di II 

fascia e 
assimilabili dic-23 1.196.181,86 € 10,00 92.554,04 € 1,23 0 0,00

Non dirigenti
dic-23 1.319.136,80 € 86,60 653.595,96 €                    98,77 4.210,66 €                100,00

Tabella  - MAGGIORAZIONE RETRIB. RISULTATO ex Art. 28 - commi 3, 4 e 5 - CCNL 2016/18 - Dirigenti II fascia

Dirigenti di II 
fascia e 

assimilabili
n.   (pari al x del 
totale)

6 10%

Dirigenti di II fascia che hanno 
ottenuto la MAGGIORAZIONE 

RETRIB. RISULTATO ex Art. 28 - 
commi 3, 4 e 5 - CCNL 2016/18 

(valore assoluto)

Percentuale di personale e importo totale erogato per classe di retribuzione di risultato/premio


