
Tabella  - Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

100%-90% 89%-60% inferiore al 60%

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili

11 1 0

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili

17 4 0

Non dirigenti
160 228 0

Tabella  - Totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato

Importo 
massimo 

previsto (€)
Importo eventuale 

acconto erogato (€)
Mese e anno 

erogazione acconto

Importo erogato a 
saldo (o complessivo 

in caso di aasenza 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili n.q. no no 488.294,89 €

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili n.q. no no 545.587,20 €

Non dirigenti
n.q. no no 1.702.196,30 €

personale per classe di punteggio (valore assoluto)



Tabella  - Distribuzione del personale e importo totale erogato per classi di retribuzione di risultato/premio

Mese erogazione
Importi per 

punteggio 100%-
90%

Percentuale 
personale per 

punteggio (100%-
90%)

Importi per punteggio 
(89%-60%)

Percentuale personale per 
punteggio (89%-60%)

Importi per punteggio 
inferiore al 60%

Percentuale personale per 
punteggio (inf. al 60%)

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili

dic-22 431.876,80 € 5,85 56.418,09 € 0,43 0 0

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili

dic-22 461.699,53 € 9,04 83.887,67 € 1,72 0 0

Non dirigenti
dic-22 748.718,03 € 85,11 953.478,27 € 97,85 -  €                                                0

Tabella  - MAGGIORAZIONE RETRIB. RISULTATO ex Art. 28 - commi 3, 4 e 5 - CCNL 2016/18 - Dirigenti II fascia

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili

n.   (pari al x del 
totale)

3 10%

Dirigenti di II fascia che hanno 
ottenuto la MAGGIORAZIONE RETRIB. 

RISULTATO ex Art. 28 - commi 3, 4 e 5 - 
CCNL 2016/18 (valore assoluto)

Percentuale di personale e importo totale erogato per classe di retribuzione di risultato/premio 


