
Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica 
DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE, RISORSE UMANE E CONTENZIOSO 

 
 

DATI RELATIVI AI PREMI 

TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO 

GENERALE ANNO 2022 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica 

dirigenziale di livello generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 

2013. 
 

Fasce di importo  

(lordo dipendente) 

Numero  

Dirigenti di I 

fascia 

% dirigenti su 

totale 

Totale liquidato 

(lordo dipen-

dente) 

% liquidato su 

totale 

da 0,00 € a 9.107,01 € 1 5,88% 5.107,01 € 1,06% 

da 13.107,02 € a 17.107,01 € 2 11,76% 31.021,55 € 6,47% 

da 25.107,01 € a 29.107,01 € 6 35,29% 164.397,78 € 34,27% 

da 29.107,02 € a 33.107,01 € 3 17,65% 93.076,99 € 19,40% 

da 33.107,02 € a 37.107,01 € 2 11,77% 68.786,38 € 14,34% 

da 37.107,01 € a 41.107,01 € 3 17,65% 117.367,29 € 24,46% 

TOTALE 17 100,00% 479.757,00 € 100,00% 

 

 

TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON 

GENERALE ANNO 2022 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica 

dirigenziale di livello non generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 

2013. 

 

Fasce di importo  

(lordo dipendente) 

Numero  

Dirigenti di II 

fascia 

% dirigenti su 

totale 

Totale liquidato 

(lordo dipen-

dente) 

% liquidato su 

totale 

da 0,00 € a 10.349,02 € 11 20,75% 64.124,10 € 4,98% 

da 10.349,03 € a 18.349,02 € 4 7,55% 51.764,88 € 4,02% 

da 18.349,03 € a 26.349,02 € 7 13,21% 158.543,83 € 12,30% 

da 26.349,03 € a 34.349,02 € 15 28,30% 443.535,70 € 34,41% 

da 34.349,03 € a 42.349,02 € 16 30,19% 570.767,39 € 44,29% 

TOTALE 53 100,00% 1.288.735,90 € 100,00% 

 

  



TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DELLE AREE ANNO 2022 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree ai sensi 

dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, sulla base dei seguenti criteri: 

 

Fasce di importo (lordo di-

pendente) 

Numero  

dipendenti 

% dipendenti su 

totale 

Totale liquidato 

(lordo dipendente) 

% liquidato 

su totale 

da 0,00 € a 1.000,00 € *127 17,28% 41.954,11 € 2,12% 

da 1.000,00 € a 2.000,00 € 72 9,80% 111.140,21 € 5,62% 

da 2.000,00 € a 3.000,00 € 137 18,64% 370.942,21 € 18,75% 

da 3.000,00 € a 4.000,00 € 351 47,75% 1.248.321,07 € 63,08% 

da 4.000,00 € a 5.000,00 € 48 6,53% 206.492,19 € 10,43% 

TOTALE 735 100,00% 1.978.849,79 € 100,00% 
* è presente una percentuale di dipendenti non soggetti a valutazione. “Casi particolari” paragrafo 5.2 SMVP – DM 266/2022 


