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DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI

DIVISIONE 11

Spett.le Ufficio Stile S.p.a.

Via Alessandro Stradella, 67
00124 - Roma

Telefono/Fax (+39) 06 55 6 19 64
PEC: ufficiostilespa@pecmail.net

p.c. All'Ufficio del Consegnatario
Camilla Irene Chierchia
Email: chierchia.camillairene(@mite.gov.it

OGGETTO: Richiesta d’ordine fornitura e montaggio di n.10 arredi dirigenziali -
completi di scrivania, allungo, armadio alto e armadio basso, n. 20 sedute
dirigenziali. CIG: Z0C3691FB7

Con riferimento alle esigenze funzionali di questo Ministero, facendo seguito al
preventivo pervenuto (prot. n. 73604 del 13.06.2022), si chiede la fornitura e il montaggio
al piano del materiale di seguito indicato:

- n. 10 arredi dirigenziali composti da: scrivania, allungo laterale, armadio alto e armadio
basso;

- n. 20 poltrone ergonomiche di tipo dirigenziale.

Si specifica che il presente ordine si riferisce alla trattativa MEPA identificata con il
n. 3027719, la cui stipula non ¢ stato materialmente possibile concludere a causa dei

persistenti malfunzionamenti della piattaforma informatica.

L’urgenza della necessita dell’acquisizione rende inoltre opportuno procedere
secondo l'ultimo preventivo trasmesso all’Amministrazione dal fornitore, che, rispetto al
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DIVISIONE 11

precedente (prot. n. 65919 del 26.05.2022) riporta un aumento dell'importo dovuto,
determinato presumibilmente dalla crescita del tasso d’inflazione e dal blocco delle forniture

causato dalle note vicissitudini internazionali.

Pertanto si ritiene di dover procedere all’ordine della fornitura in oggetto, ritenendo
congrua un’offerta per I'importo complessivo di € 17.500,00, iva esclusa.

Si precisa che data ’'urgenza la fornitura dovra avvenire nel pitu breve tempo
possibile dal ricevimento del presente ordine.

MODALITA’ DI CONSEGNA DEL MATERIALE

Il materiale dovra essere consegnato e montato c¢/o la sede del Ministero della
Transizione Ecologica in via A. Usodimare n.17 - 00154 Roma, esclusivamente nelle
giornate di lunedi, giovedi, venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e dalle ore 13.30 alle 15.00,
previo contatto telefonico, almeno il giorno precedente la consegna, ai seguenti referenti:
tel.: 06 5722 — 3288 — 3725 - 3732 — 8232 cell.: 392 845 5203 (consegnatario Camilla Irene
Chierchia) — 389 639 3129 (sostituto consegnatario).

La consegna potra venire anche frazionata secondo accordi da definire con la
scrivente Direzione Generale — Avv. Jacopo Fiori (tel. 0657221) cmq entro 25 giorni
lavorativi dalla data della presente nota..

Fatturazione - Termini e modalita di pagamento

Le fatture dovranno essere trasmesse in formato elettronico in attuazione del
Regolamento in materia di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica
da applicarsi alle amministrazioni pubbliche ai sensi della legge 244 /2007, art. 1 commi dal
209 al 214 — Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze n. 55 del 3 aprile 2013.
Cio premesso, si comunica il Codice Univoco Ufficio per la successiva fatturazione che
dovra avere I'intestazione sotto riportata:
Codice Univoco Ufficio: XYNH7D
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Intestazione: Ministero della Transizione Ecologica, Via Cristoforo Colombo 44 — 00147,
ROMA

C.F.: n. 97047140583

CIG: Z0C3691FB7

S’informa che, ai sensi dell’art. 25 del Decreto Legge n. 66/2014, al fine di garantire
Peffettiva tracciabilita dei pagamenti da parte delle pubbliche amministrazioni, le fatture
elettroniche, emesse verso le PA, devono riportare il codice identificativo di gara (CIG),
tranne i casi di esclusione dall’obbligo di tracciabilita di cui alla Legge n. 136 del 13 agosto
2010, e devono riportate le coordinate bancarie (codice IBAN) su cui poggiare i pagamenti.

I pagamenti saranno effettuati da parte di quest Amministrazione, entro 60 giorni
dalla data di ricevimento della fattura, con accredito presso le coordinate bancarie che
codesta Societa dovra indicare e previa attestazione di regolare esecuzione da parte degli
uffici competenti di questo Ministero.

11 pagamento del corrispettivo dovuto alla Societa sara effettuato solo previa verifica
della documentazione attestante il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi
obbligatori (D.U.R.C.) e a seguito della recezione del visto di approvazione da parte di
Equitalia, per pagamenti di importi superiori a € 5.000,00.

Tracciabilita dei pagamenti
La Societa si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 130, e successive modifiche.

Divieto di cessione delle prestazioni di servizio

E fatto assoluto divieto a codesta Societa di cedere, a qualsiasi titolo, la presente
prestazione di servizio a pena di nullita della cessione stessa. In caso d’inadempimento da
parte della Societa degli obblighi suddetti, i1 Ministero, fermo restando il diritto al
risarcimento del danno, ha facolta di dichiarare risolto di diritto il presente rapporto
contrattuale.
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Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

La Societa si obbliga ad ottemperare a tutti gli adempimenti verso i propri dipendenti
derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi
quelli in tema di igiene e sicurezza, nonché la disciplina previdenziale e infortunistica,
assumendo a proprio carico tutti 1 relativi oneri. In particolare, la Societa si impegna a
rispettare nell’esecuzione delle obbligazioni derivanti dal presente contratto le disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

LLa Societa si obbliga altresi ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati
nelle attivita contrattuali, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle
risultanti dai contratti collettivi ed integrativi di lavoro applicabili alla data di stipula del
presente contratto alla categoria e nelle localita di svolgimento delle attivita, nonché le
condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.

La Societa si obbliga, altresi, a continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi
anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.

Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui sopra vincolano
anche nel caso in cui la Societa non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per
tutto il periodo di validita contrattuale.

Brevetti industriali e diritti d’autore

La Societa assume ogni responsabilita conseguente all’eventuale uso di dispositivi o
all’adozione di soluzioni tecniche o di altra natura che violino diritti di brevetto, di autore
ed in genere di privativa altrui.

Qualora venga promossa nei confronti del Ministero azione giudiziaria da parte di
terzi che vantino diritti su beni acquistati, la Societa assume a proprio carico tutti gli oneri
conseguenti, incluse le spese eventualmente sostenute per la difesa in giudizio. In questa
ipotesi, il Ministero ¢ tenuto ad informare prontamente per iscritto la Societa delle suddette
iniziative giudiziarie.
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DIVISIONE 11

Nell'ipotesi di azione giudiziaria per le violazioni di cui al paragrafo precedente
tentata nei confronti del Ministero quest’ultimo, fermo restando il diritto al risarcimento
del danno nel caso in cui la pretesa azionata sia fondata, ha facolta di dichiarare la
risoluzione di diritto dell’eventuale ordine, recuperando e/o ripetendo il cortispettivo

versato, detratto un equo compenso per 1 servizi erogati.

Obblighi di riservatezza

La Societa manterra riservati e dara istruzione al proprio personale affinché vengano
mantenuti riservati i dati economici, statistici, amministrativi e quelli concernenti il
personale, che vengano portati a sua conoscenza, in relazione all’effettuazione delle
prestazioni di cui al presente contratto e che sono stati formalmente dichiarati riservati
al’ Amministrazione.

La Societa sara tenuta ad usare nei confronti di tali dati riservati il livello di
discrezione, non inferiore alla cura e discrezione usate dalla stessa nei confronti dei propri
dati riservati di natura simile.

L’obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio nonché,
salva diversa pattuizione, le idee, le metodologie e le esperienze tecniche che la Societa
sviluppi o realizzi in esecuzione delle prestazioni contrattuali.

Corrispondentemente ’Amministrazione manterra riservate le informazioni tecniche della
Societa che fossero portate a sua conoscenza nonché i dati tecnici forniti dalla Societa stessa.

L‘Amministrazione manterra tali dati riservati fino a che non siano disponibili
pubblicamente, e comunque, non oltre due anni dal completamento delle prestazioni di cui
al presente contratto.

Per le finalita di cui al Provvedimento dell’Autorita garante per il trattamento dei
dati personali del 27 novembre 2008, recante “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei
trattamenti effettuati con strumenti elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni
di amministratore di sistema” (Gazzetta Ufficiale n. 300 del 24 dicembre 2008) e ss.mm.ii.,
la Societa sara tenuta a comunicare a questa Amministrazione gli estremi identificativi delle
persone eventualmente individuate come amministratori di sistema utilizzate presso la
stazione appaltante in esecuzione del contratto, dando atto dell’avvenuta preventiva
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valutazione dell’esperienza, della capacita e dell’affidabilita della stesse figure professionali
individuate ed evidenziando analiticamente i relativi ambiti di operativita consentiti in base
al profilo di autorizzazione designato.

Penalita e risoluzione

In caso d’inadempimento degli obblighi, eventuale ordinativo di fornitura si
risolvera di diritto su semplice dichiarazione del Ministero, ove la diffida ad adempiere,
contenente le indicazioni delle inadempienze riscontrate comunicate con lettera
raccomandata alla Societa, sia rimasta senza effetto entro trenta giorni, salvo il diritto del
Ministero di promuovere le azioni volte ad ottenere il risarcimento dei maggiori danni

eventualmente subiti.

Consenso al trattamento

La Societa dichiara di consentire il trattamento dei dati personali da parte di questo
Ministero, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita connesse all’esecuzione
del presente ordinativo.

Codice di comportamento

La Societa si impegna, con la sottoscrizione, al pieno rispetto da parte del proprio
personale impiegato per lo svolgimento dei servizi oggetto dell’appalto, per quanto
compatibili, delle disposizioni di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 avente ad oggetto il Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Nell’ipotesi di accertata violazione delle disposizioni di cui al DPR 16 aprile 2013, n.
62, avente ad oggetto il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, il Ministero ha
facolta di dichiarare la risoluzione di diritto dell’eventuale ordine.

Per ogni eventuale controversia sara competente il Foro di Roma.

ACCETTAZIONE
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Alla luce di quanto sopra ove codesta Impresa intenda accettare la congruita della
scrivente Amministrazione ad €. 17.500,00 oltre IVA si prega voler restituire copia della

presente per presa visione ed accettazione.

i*\go VETRANO
Sram

DELL'AMBIENTE
l l DIRIGENTE
-
9 13.06.2022
13:11:45
GMT+00:00
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