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DIREZIONE GENERALE PER LA PROTEZIONE DELLA NATURA F DEL. MARE

1L DIRETTORE GENERALE

Alla Corte dei Conti

All'U.C.B. ¢c/o MATTM
rgs.uch-amhigr1§g..g edoc@pec.mef.gov.it

Oggetto: Risposta a rilievo prot. 17482-14=5/2019- SCCLA-Y30PREV-P.

Si fa riferimento al rilievo di codesta Corte dei Conti - Controllo atti MIT e MATTM in
oggetto indicato per precisare quanto segue:

La Convenzione Quadro stipulata nel 2018 dal Segretario Generale per il Ministero con il
Presidente della Sogesid s.p.a. per conto della medesima “in house providing” prevede, in
particolare all' Articolo 3 (Personale) che “1. La Sogesid S.p.A., in attuazione della presente
Convenzione e della Direttiva citata (n.d.r. Direttiva del Ministro dell’‘ambiente e della tutela del
territorio e del mare di cui al Decreto Ministeriale n. 266 dell'8 agosto 2018) nonché delle

successive integrazioni, utilizzera esclusivamente personale gia contrattualizzato dalla stessa

Societa. 2. Solo _nei casi in

massi ] el personale, ove fissato dall’Assem

|_sottoscrizione delle convenzioni attuative, la ieta 7 utili e _no

nella tabella di cui al successive art. 9. Tale personale sara reclutato mediante procedura

selettiva, nel rispetto delle norme vigenti in materia di procedure pubbliche selettive, di pubblicita

e di trasparenza, delle raccomandazioni del Ministero dell'Economia e delle Finanze, previa
approvazione preventiva del Segretariato Generale del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare cosi come disposto nella Direttiva ministeriale citata in premessa,

concernente le modalita dell’esercizio del controllo analogo. “



La Convenzione attuativa fra MATTM-DPNM e Sogesid s.p.a. del 20 marzo u.s., oggetto

della presente nota, cita testualmente all’art. 3 (Organizzazione del lavoro e Piano Operativo di

Dettaglio) “..omissis ..punto 1 ... 2. La Sogesid S.p.A, per l'attuazione di quanto previsto dalla

presente Convenzione, utilizza prioritariamente personale assunto a tempo indeterminato e
determinato, anche ricorrendo al reclutamento mediante procedura selettiva.
3. La .SQggﬂg ,S,Q.A,. per far fronte a spec:[lche esigenze grgam77g§ ve funzionali g[[gm;gz;gng

ttivita oggetto della presente Con Al

Il combinato delle due disposizioni sopra descritte intende meramente evidenziare che
I'avvalimento dell’assistenza tecnico specialistica di Sogesid s.p.a. pud riguardare anche
specifiche attivita che nell’attuale struttura organica del personale non trovano riscontro
(ingegneri navali - ingegneri esperti di piattaforme offshore - biologi marini... per esempio) che
devono essere individuati attraverso procedure selettive ad hoc per le esigenze della Direzione.

Giova peraltro precisare che le eventuali procedure selettive per le particolari
professionalita da avviare restano nell'autonomia della Sogesid s.p.a. (Assemblea dei Soci)
secondo le previste modalita di autorizzazione preventiva del titolare/i del controllo analogo
della medesima “in house providing”.

Tanto rappresentato, I'eventuale possibile ricorso alla fattispecie dell'art. 3 comma 3
della Convenzione attuativa DPNM/SOGESID S.P.A. & stato inserito esclusivamente per
rafforzare ed assicurare il rigoroso rispetto del dettato primario della Convenzione Quadro
2018 e comunque costituisce, per le esigenze specifiche di questa Direzione Generale, una mera

ipotesi assolutamente residuale.
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“Il presente atto & firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ¢ del Dugs. 7 marzo 2005 n, 82 e norme collegate.
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