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1. Premessa

Le pari opportunità sono universalmente riconosciute come un principio fondamentale per

garantire la giustizia e l'uguaglianza nella società; l'obiettivo è assicurare che ogni individuo,

indipendentemente dal sesso, etnia, religione, orientamento sessuale o altre caratteristiche

personali, abbia la stessa opportunità in ogni ambito, in particolare quello lavorativo.

Nonostante gli sforzi per promuovere le pari opportunità, contesto storico ci sono

ancora molte disuguaglianze nella società, che vedono le donne spesso vittime di

discriminazioni, anche nel mondo del lavoro. Per affrontare queste disuguaglianze con lo

scopo di raggiungere una piena parità di genere, ci sono alcune azioni che le aziende possono

intraprendere.

In primo luogo, è importante promuovere la consapevolezza sulle pari opportunità e sulla

necessità di combattere la discriminazione. Ciò può essere fatto attraverso la formazione, la

comunicazione e la promozione di campagne di sensibilizzazione tra i lavoratori, che per

primi si trovano a dover fare i conti con evidenti disparità di trattamento tra uomo e donna

negli ambienti di lavoro.

In secondo luogo, è necessario adottare politiche aziendali che promuovano le pari

opportunità e l'inclusione negli ambienti di lavoro, con piani di azione che abbiano

di assicurare in modo concreto a uomini e donne di avere un lavoro dignitoso in

condizioni di libertà, equità e sicurezza, per promuovere uno sviluppo sostenibile ed

inclusivo.

Infine, è importante essere vicini alle persone che hanno subito discriminazioni, attraverso

programmi di sostegno, servizi di consulenza e altre iniziative che aiutino a ridurre le

disuguaglianze e promuovano al contempo l'uguaglianza.

La parità di genere nei rapporti di lavoro è un concetto fondamentale per garantire

l'uguaglianza tra uomini e donne nella sfera lavorativa, e si basa sull'idea che le persone

devono essere trattate in modo equo e avere le stesse opportunità e condizioni sul posto di

lavoro, senza alcuna discriminazione basata sul genere. Può essere promossa attraverso

diverse misure, tra cui la creazione di politiche e programmi che incentivino l'uguaglianza di
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genere e tutelino le diversità sul posto di lavoro. Le aziende possono adottare politiche di pari

opportunità per l'assunzione, la formazione e la promozione del personale, in modo da

garantire che uomini e donne abbiano le stesse possibilità di carriera, combattendo il

fenomeno del Gender Pay Gap, ovvero della diversità di trattamento retributivo tra uomini e

donne impegnati nelle stesse mansioni. Inoltre, possono promuovere la diversità di genere

attraverso la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, che valorizzi le

differenze tra le persone e incoraggi la collaborazione e il lavoro di squadra. può

essere perseguito attraverso la formazione del personale, l'organizzazione di eventi e attività

che promuovano la diversità e la partecipazione attiva di tutti i dipendenti.

È altresì rilevante sottolineare che la parità di genere non riguarda solo l'uguaglianza formale

sul posto di lavoro, ma anche l'uguaglianza sostanziale. Ciò significa che uomini e donne

devono avere le stesse opportunità di partecipare alle decisioni e alle politiche dell'azienda,

oltre ad avere una retribuzione equa per il medesimo lavoro svolto, di conciliare lavoro e vita

privata in modo equilibrato e di avere accesso alle stesse occasioni di sviluppo professionale.

In sintesi, la parità di genere nei rapporti di lavoro è certamente un obiettivo da conseguire

nel futuro breve, per raggiungere il quale è importantissima la promozione di politiche e

programmi che incentivino l'uguaglianza di genere e la diversità sul posto di lavoro, la

sensibilizzazione dei dipendenti sulla discriminazione di genere e la creazione di un ambiente

di lavoro inclusivo e rispettoso.

2.

Nike Web Consulting fornisce soluzioni tecnologiche informatiche e servizi web a Pubbliche

Amministrazioni ed Aziende Private dal 2002. Nel primo decennio di attività

ha consolidato la propria posizione nel mercato ICT italiano per poi

mantenerla stabile nei successivi dieci anni di attività, adeguandosi continuamente ai

cambiamenti tecnologici e alle mutate esigenze di clienti a amministrazioni. L zienda, 100%

italiana, è stata ed è protagonista di importanti progetti di digitalizzazione e system

integration, grazie anche alla partecipazione congiunta (RTI) con partner di eccellenza del

settore come Engineering, Accenture, Sistemi Informativi e altre grandi realtà.
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Tra il 2015 e il 2018 Nike ha cominciato un percorso di internazionalizzazione intraprendendo

iniziative e attività a livello europeo per poi, con della pandemia, concentrarsi sul

mantenimento delle principali attività ponendosi e raggiungendo obiettivo primario della

stabilità di tutti i lavoratori, garantendo loro il posto e la retribuzione.

Attualmente un gruppo consolidato di consulenti, designer e sviluppatori gestisce tutte le fasi

di realizzazione e di rilascio dei nostri progetti, in molti casi abbiamo affiancato clienti e

partner nelle fasi di supporto e gestione dopo la messa online dei servizi.

Fiore rimane la formazione continua e costante di

tutte le risorse umane, fonte primaria per la ricerca e lo sviluppo di soluzioni tecnologiche

digitale innovative.

Sin dalla sua costituzione, è impegnata nel garantire parità e pari opportunità nel

trattamento delle lavoratrici e dei lavoratori, di qualunque forma di discriminazione

(diretta o indiretta), nonché il benessere di chi lavora. La regolamentazione e il

consolidamento dello smart working ha contribuito a favorire il bilancio vita-lavoro

soprattutto a favore delle madri lavoratrici; stesso fine hanno di metodologie di

progettazione e realizzazione di servizi agili e orientate

applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Metalmeccanica

Piccola e media industria ed alla data del 31/12/2022 occupa alle proprie dipendenze un

totale di 22 lavoratori, dei quali 16 maschi e 6 femmine, facenti capo alla sede unica legale

ed operativa di Roma.

OCCUPATI AL 31/12/2022

MF F

Totale 22 6
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4. Riepilogo entrate ed uscite nel corso 2022

Nel 2022 sono state effettuate 3 assunzioni, mentre si sono verificate 5 cessazioni di rapporti

di lavoro. Gli ingressi hanno riguardato 2 persone di sesso maschile e 1 di sesso femminile;

le uscite hanno interessato 5 persone di sesso maschile.

OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2022                                                                                                                             

Quadri Operai Totale

MF F MF F MF F

Totale occupati al
31/12/2021 1 0 23 5 24 5

Totale entrati 2022 0 0 3 1 3 1

Totale usciti 2022 0 0 5 0 5 0

Totale occupati al
31/12/2022

1 0 21 6 22 6



Nike Web Consulting srl Via Luigi Luzzatti, 12 00185 Roma (RM) P.IVA 06932771006 Tel +39 0636010307
PEC: nikecert@galganopec.it

5. Occupazione per categoria e livello al 31/12/2022
Nella tabella che segue viene indicata la divisione dei lavoratori in forza al 31/12/2022 in base

alla categoria ed al livello di inquadramento.

OCCUPAZIONE PER CATEGORIA E LIVELLO AL
31/12/2022

Livello Occupati Promozioni Assunzioni

MF F MF F MF F

8Q 1

Totale Quadri 1 0 0 0 0

7 1 1

5 5 2

4 1 0
3 12 3 0 1

Totale
Operai

19 6 0 0
1

1

3 2 1 0

Totale
Apprendisti 2 1

Totale
Generale 22 6 0 0 2 1
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6. Occupazione per categoria e tipo di contratto al 31/12/2022

Alla data del 31/12/2022 la forza aziendale è composta da 2 lavoratori con contratto di

apprendistato e 18 lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali 5 sono lavoratrici

donne. La forza aziendale è composta da 2 lavoratori con contratto a tempo indeterminato

part time, di cui una lavoratrice donna. Di conseguenza, tutto il personale di sesso femminile

è assunto con contratto a tempo indeterminato.

OCCUPAZIONE AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E TIPO CONTRATTO

Quadri Operai Totale

MF F MF F MF F

Totale tempo
indeterminato

1 0 17 5 18 5

Di cui p.time 0 0 2 1 2 1

Totale
apprendistato

2 0 2 0

Totale occupati
al 31/12/2022

1 0 21 6 22 6

di cui p.time 2 1 2 1
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7. Occupazione per categoria in CIG e aspettativa nel corso del 2022

Nel corso 2022 non si sono verificati periodi di sospensione e/o riduzione

di lavoro per Cassa Integrazione, mentre 1 lavoratore, donna, ha fruito di periodi

di congedo parentale.

OCCUPATI AL 31/12/2022 PER CATEGORIA IN CIG E ASPETTATIVA

Quadri Operai Totale

MF F MF F MF F

Totale
dipendenti in
congedo
parentale

0 0 1 1 1 1

8. Formazione del personale nel corso del 2022

Nel corso sono state erogate ai lavoratori 176 ore di formazione in ambito

propriamente tecnico, in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di gestione dei dati e dei

documenti.

Di queste, 48 ore sono state destinate alle lavoratrici in organico.

ORE DI FORMAZIONE NELL'ANNO 2022                                                                                                                        

Operai Apprendisti Totale

MF F MF F MF F

Totale ore di
formazione

160 48 16 0 176 48
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9. Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti nel 2022
Nel 2022 non si sono verificati prepensionamenti e/o pensionamenti, né ha

proceduto ad effettuare licenziamenti del personale in forza

Le retribuzioni erogate nel corso 2022 appaiono proporzionate in base ai livelli,

senza alcuna discriminazione di genere.

RETRIBUZIONE ANNUA AL   31/12/2022 PER CATEGORIA E LIVELLO

Livello Lordo annual MF Lordo annuale F Straordinario Accessorio MF Accessorio F
Quadri 8Q 55.288,69

Totale Quadri 55.288,69

Operai 3 256.179,40

4 27.413,13

5 144.736,36 48.404,68

7 39.695,07 39.695,07

Totale Operai 468.023,96 136.985,01

Apprendisti 3 32.509,37

Totale
Apprendisti

32.509,37

Categorie
protette 3 957,09

Totale Categorie
protette

957.09

Totale Generale 555.822,02 136.985,01


