ALLEGATO C - RISORSE UMANE

PERSONALE DI RUOLO ASSEGNATO

DIREZIONE FONTI ENERGETICHE E TITOLI ABILITATIVI (FTA)

Ufficio Area 1 Area 2 Area 3 Totale n. risorse
Divisione I 2 4 4 10*
Divisione 11 5 2 7

Divisione III 2 3 5=
Divisione 1V 3 7 10
Divisione V 2 10 12
Divisione VI 0 2 3
Divisione VII 1 4 5
Divisione VIII 3 8 11
Totale n. risorse 2 20 41 62

* di cui 4 in part —time
** di cui 2 in part-time




DIREZIONE GENERALE MERCATI E INFRASTRUTTURE ENERGETICHE (MIE)

Ufficio Area 1 Area 2 Area 3 Totale n. risorse

Staff DG 1 1 2
Divisione I 4 1* 5*

Divisione 11 4k 4**
Divisione I1I 0 0
Divisione IV 0 0
Divisione V 1 5 6
Totale n. risorse 0 6 11 17

* part time verticale

** di cui 3 in aspettativa




DIREZIONE GENERALE DOMANDA ED EFFICIENZA ENERGETICA (DEE)

Ufficio Area 1 Area 2 Area 3 Totale n. risorse
Staff DG 1 1 2
Divisione I 1 0 3 4
Divisione I1 5 5
Divisione 111 2 2
Divisione IV 1 4 5
Divisione V 0 4 4
Totale n. risorse 1 2 19 22




DIREZIONE GENERALE PROGRAMI E INCENTIVI FINANZIARI (PIF)

Ufficio Area 1 Area 2 Area 3 Totale n.
risorse
Divisione I 3 7 10
Divisione 11 3 3=*
Divisione 111 3 3 **
Divisione IV 1 2 R
Divisione V 4 4w
Totale n. risorse 0 4 19 23

*1in distacco e 1in aspettativa
** 1 in distacco

*** 1 in aspettativa e 1 dipendente in malattia lunga da 22 gennaio 2024

**x* 1 in aspettativa




