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DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE PER L INNOVAZIONE,
IL PERSONALE E LA PARTECIPAZIONE

DATI RELATIVI AI PREMI

TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO
GENERALE ANNO 2015

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica
dirigenziale di livello generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. Igs. n. 33 del 14 marzo
2013.

% N. DIRIGENTI | % DIRIGENTI SU TOTALE % LIQUIDATO SU
PUNTEGGIO FASCIA TOTALE LIQUIDATO TOTALE
90 3 33,33% 48.748,32 € 21,81 %
94 1 11,11 % 30.703,41 € 13,74 %
96 4 44,45 % 115.019,07 € 51,46 %
97 1 11,11 % 29.054,30 € 12,99 %
TOTALE 9 100,00 % 223.525,10€ 100,00 %




