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EDUCAZIONE E FORMAZIONE: I PROBLEMI
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EDUCAZIONE E FORMAZIONE: GLI AMBITI DI INTERVENTO

LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL SISTEMA SOCIO‐ECONOMICO‐AMBIENTALE 
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I processi educativi e formativi e gli apprendimenti che ci auspichiamo si 
producano, vanno  intesi come  fenomeni sociali e collettivi, in cui le 

dinamiche cognitive ed emotive sono inscindibili da quelle sociali, dove 
insieme si ristrutturano i saperi per tenere conto dei contesti, fino a 

configurarne di nuovi. Questa visione implica correlazione tra 
apprendimento e identità: infatti, apprendere all’interno di comunità 

significa imparare ad essere e ad agire come membri delle stesse, anziché 
acquisire semplicemente un insieme di nozioni ed informazioni. In tal 

modo, la dimensione sociale e quella culturale svolgono un ruolo centrale 
nella costruzione dell’identità e della competenza, dando vita ad un 
processo di apprendimento che trasforma la capacità delle persone di 

operare nel mondo, 
modificando contemporaneamente le identità e i modelli comportamentali


